
令和 8年10月 21日
関係機関長および関係各位

九州大学応用力学研究所長

寒川 義裕

教員の公募について（依頼）

時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

九州大学応用力学研究所ではこの度、教員を下記の通り公募することになりました。つきましては、

ご多用中のところ誠に恐縮ではございますが、関係各位に周知方よろしくお願い申し上げます。なお、九

州大学応用力学研究所につきましては、研究所のホームページ(https://www.riam.kyushu-u.ac.jp/)をご覧く

ださい。

記

１． 公募人員：助教 1名

２． 雇用期間：

採用日（令和 9 年 4 月 1 日以降できるだけ早い時期）から 5 年間。再任は 1 回（3 年）までとし

ます。また、本職種は、本研究所の人事の運用上、採用日から 5 年間は「教員（年俸制）」とし

て雇用し、再任後の 3 年間は「有期教員（承継教員）」の年俸制に切り替え、その任期満了日を

もって雇用契約は終了します。なお、本学における有期労働契約の通算は 10 年を超えることが

できません。

３． 所属部門：九州大学応用力学研究所 新エネルギー力学部門

新エネルギー材料工学分野またはエネルギー変換工学分野

４． 専門分野、仕事の内容：

九州大学応用力学研究所新エネルギー力学部門では、エネルギー変換材料・デバイス・システ

ムに関する研究開発を推進し、再生可能流体エネルギー研究センターとの協調により、再生可

能エネルギーの統合取得・効率変換・有効利用を進展させることを目指しています。

本公募では、エネルギー変換に資する材料またはデバイスに係る優れた研究実績を有し、関連

シミュレーションの技術拡張・応用展開等を通じて、エネルギー変換における技術革新・高効

率化を意欲的に推し進めることのできる方を募集します。なお、教育面では、九州大学大学院

総合理工学府の教育研究に協力していただきます。

５． 応募資格：着任の時点で博士の学位を有すること。

６． 着任時期：令和 9 年 4 月 1日以降のできるだけ早い時期。

７． 就業場所：九州大学応用力学研究所（福岡県春日市春日公園 6-1）

８． 待遇：以下に示すとおり。

(1) 賃金：「教員（年俸制）」の際は、年俸制（基本年俸、諸手当）、「有期教員」（承継教

員）の際は、令和 2 年 4 月 1 日導入の年俸制（基本年俸、業績給、諸手当）となります。

なお、年俸額については、学歴・職歴に基づき本学の関係規定により決定します。

(2) 就業時間：同意に基づき、専門業務型裁量労働制により 7 時間 45 分働いたものとみなされま

す。

(3) 休日：土日、祝日、12/29〜1/3
(4) 加入保険：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

９． 提出書類：以下の(1)から(7)までを順番に、1つの PDFファイルにまとめて指定された URL へ

アップロードしてください。ファイル名は、「応募者氏名.pdf」としてください。

(1) 略歴書（写真添付、現住所、連絡先（E-mail）、学歴、職歴、受賞、所属学会活動など）

(2) 業績書（論文（査読有り、無しに分類、印刷中，投稿中含む）、総説・著書等、特許、招待講

演、その他に分類）

(3) 主要論文 3 編以内の別刷

(4) 業績説明（A4 用紙 2 ページ程度で、必要に応じて図表を含めてよい。主要研究テーマを分



類してその業績を説明し、関連する論文を示すこと。また、成果について書籍や報告書、

論文等からの引用・評価等があれば簡潔に記述して良い）

(5) その他、外部資金（科研費等）取得状況（代表者、分担者を区別すること）、共同研究の実

績等

(6) 着任後の研究の抱負と展望（A4用紙１ページ程度）

(7) 本人について意見を伺える方（2名）の氏名と連絡先

１０． 応募締切： 令和 8 年 12 月 25 日（金）正午（日本時間）必着

１１． 応募書類送付先・問合せ先：

〒816-8580 福岡県春日市春日公園 6-1
九州大学応用力学研究所 新エネルギー力学部門 齋藤 渉

E-mail：wataru3.saito@riam.kyushu-u.ac.jp
オンラインで提出してください。提出の際は、上記 E-mail 宛てに応募を希望する旨を連絡し

てください。その際、メールの件名の冒頭に「新エネルギー力学部門教員公募」と記入してく

ださい。提出書類のアップロード方法について返信します。2 日以上経過しても返信がない場

合は、再度ご連絡ください。応募書類は本選考の目的に限って使用し、選考終了の後は責任を

持って廃棄いたします。

１２． その他：

「九州大学における男女共同参画」の基本理念、及び「障害者基本法（昭和45 年法律第84 号）」、

「障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和 35 年法律第 123 号）」及び「障害を理由とする差別の

解消の推進に関する法律（平成25 年法律第65 号）」の趣旨に則り、教員の選考を行います。九州大

学男女共同参画推進室の活動については以下を参照してください。(https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/)。
また、平成29 年7 月より配偶者帯同雇用制度を導入しています。

過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分を受けた場合に

は、処分の内容及びその具体的な事由を履歴書等に必ず記入願います。虚偽の記載があった場合に

は、採用取消や懲戒処分の対象となることがあります。

受動喫煙防止措置の状況：敷地内全面禁煙。

求職時のセクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口：九州大学ハラスメント対策推進

室（TEL：092-802-6091、E-mail：syjsoudan@jimu.kyushu-u.ac.jp））

九州大学では、教員・研究者の研究環境向上のための支援を実施しています。

・研究費獲得支援

・主に若手研究者を対象とした支援

・出産・育児などのライフイベントに伴う研究継続支援

学内保育施設（ひまわり保育園、たけのこ保育園）

ベビーシッター利用補助制度ほか

上記以外の支援や制度の詳細は、九州大学ホームページをご覧ください。

九州大学HP＞九州大学について＞教員・職員公募情報＞研究者支援制度一覧
https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/university/career/support
また、応用力学研究所のスタートアップ研究費支援制度もあります。

教員（年俸制）につきましては、以下をご参照ください。

・国立大学法人九州大学教員（年俸制）就業規則
https://www1.g-reiki.net/kyushu-u/reiki_honbun/u437RG00000195.html

・国立大学法人九州大学教員（年俸制）給与規程
https://www1.g-reiki.net/kyushu-u/reiki_honbun/u437RG00000221.html

以上


